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Отчет о проведении профилактических мероприятий 
по противодействию коррупции 
в ГОКУ ГАМО в г. Кировске во 2 полугодии 2014 г.
Профилактическая работа по предотвращению коррупционных проявлений в деятельности архива в течение второго полугодия 2014 г. проводилась в соответствии с Планом мероприятий по противодействию коррупции в государственном областном казённом учреждении «Государственный архив Мурманской области в г. Кировске» на 2014-2015 гг., согласованным председателем Комитета по развитию информационных технологий  и связи Мурманской области 29.01.2014 и утвержденным директором ГОКУ ГАМО в г. Кировске приказом от 30.01.2014 № 06-ОД. 

· Членами рабочей группы по противодействию коррупции регулярно проводился  контроль работы специалистов архива, исполнение должностных обязанностей которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений. Случаев нарушений положений административных регламентов по оказанию информационных услуг на основе архивных документов, обеспечения доступа к архивным документам (копиям) и справочно-поисковым средствам к ним, порядка предоставления и использования бюджетных средств, а также коррупционных проявлений не выявлено.
· На Интернет-сайте ГОКУ ГАМО в г. Кировске размещен и регулярно обновлялся полный комплект информационных материалов по предоставлению государственных услуг, связанных с непосредственным взаимодействием архива с гражданами и организациями, чем обеспечивался свободный доступ граждан к информации о деятельности ГОКУ ГАМО в г. Кировске.  

· Размещение заказов для нужд ГОКУ ГАМО в г. Кировске проводилось в соответствии с требованиями Федерального закона № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

· Члены рабочей группы по противодействию коррупции осуществляли контроль целевого использования бюджетных средств при заключении соглашений со сторонними организациями по обслуживанию зданий архива: соглашение № 1 от 01.08.2014 «О перемене лица в обязательствах по договору теплоснабжения № 412-ХЭСК от 12.02.2014»; договоры перевозки грузов от 22.09.2014 и 02.12.2014; договор энергоснабжения № 18326 от 01.07.2014договор № 05-01/398 от 17.07.2014 на предоставление услуг ООО «ТаймВэб», договор № ЦИ-04800 от 14.10.2014 на предоставление информационно-консультационных услуг ЗАО «Центр информатики» о и др.
· С вновь принятым на работу сотрудником была проведена индивидуальная профилактическая беседа о возможных коррупционных рисках на рабочем месте,  а также она была ознакомлена с  Кодексом этики служебного поведения работников ГОКУ ГАМО в г. Кировске и Положением о конфликте интересов.
· На производственном совещании 10.11.2014 проведена очередная беседа с сотрудниками о недопустимости коррупционных проявлений при исполнении служебных обязанностей. 
·  На официальном сайте bus.gov.ru  проводилось размещение информационных материалов по всем направлениям деятельности архива. 
С 20 ноября по 20 декабря 2014 г. проводился мониторинг удовлетворенности граждан качеством предоставляемых услуг методом анкетирования. Мониторинг удовлетворенности качеством предоставляемых услуг проводился путем заполнения заявителями опросного листа.  Опросные листы по желанию заявителей заполнялись во время устного приема граждан. Всего в заполнении опросных листов  приняли участие 113 человек, из них:

· 113 человек удовлетворены качеством предоставленной услуги (100%);

· в 7 анкетах отмечена неприспособленность помещения для ожидания (7,9%);

· в 3 анкетах отмечен факт ожидания в очереди (3,3 %)*; 

· в 19 анкетах отмечен неудобный график работы (21,4 %)**

В связи с тем, что 21 % участвовавших в опросе выразили неудовлетворенность графиком приема заявителей,   было принято решение в течение февраля 2015 г. в тестовом режиме осуществлять прием заявителей, продлив время приема по понедельникам до 18.00 часов.

По состоянию на 31.12.2014 заявлений и обращений граждан на предмет фактов коррупции со стороны сотрудников архива не поступало.
Директор








С.М. Салимова
* Для сведения сообщаем, что ожидание в очереди заявителями больше 15 минут не составляет.


** Большинство опрашиваемых отметили, что часы работы архива и их рабочее время совпадают, поэтому они не удовлетворены данным графиком работы. 






